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CONVENZIONE

L'Universita degli Studi di Trento (di seguito denominata “Unitrento”), C.F./P.IVA
00340520220, con sede legale a Trento (TN), via Calepina n. 14, rappresentata dal
Dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione dott. Mario Depaoli, nato a
Trento (TN) il 25 novembre 1966, c.f. DPLMRA66S25L378I,

E

Il Circolo Ricreativo Dipendenti Universita (di seguito denominato “CRU”), C.F.
96014300220, con sede legale a Trento (TN), via Prati, 10, rappresentato dal
Presidente pro tempore dott.sa Maddalena Bonat, nata a Mezzano (TN) il 23
settembre 1961, c.f. BNTMDL61P63F176M,

PREMESSO CHE

- larticolo 3 della legge 29.01.1986, n. 23, dispone che le Universita debbono
favorire le attivita a scopo culturale, ricreativo e sociale del personale
universitario, in conformita a quanto previsto e dall’art. 11 della legge 20.05.1970,
n. 300;

- larticolo 21, comma 1, del D.P.R. 3.08.1990, n. 319, dispone che ai fini
dell’incremento della produttivita, conseguibile anche con il rispetto e con
I'articolazione dell’orario di lavoro, con la promozione culturale e con il benessere
psicofisico, le Universita possono istituire al loro interno servizi ricreativi, culturali
di approvvigionamento, di asili nido ed assumere iniziative per il tempo libero a
favore dei propri dipendenti;

- lart. 36, comma a) dello Statuto di Unitrento definisce quali componenti della
Comunita universitaria: “professori, ricercatori, dottorandi, assegnisti, personale
dirigente e tecnico-amministrativo, collaboratori esperti linguistici e coloro che
collaborano, anche per periodi limitati, al perseguimento delle finalita
istituzionali”;

- lart. 39, comma 3 punto d) del medesimo Statuto prevede che Unitrento
“supporta e attiva, anche in collaborazione con altri enti, i servizi per la pratica
sportiva rivolti alla Comunita universitaria e favorisce le iniziative culturali e
sociali";

- il CRU si costituisce ufficialmente nel 1988, dotandosi di proprio Statuto e
Regolamento, e successivamente, nel 2004, si qualifica come Associazione di
Promozione Sociale ai sensi e per gli effetti della Legge 383/2000; nel 2011 viene
iscritto nel Registro Regionale delle Associazioni di promozione sociale;

- l'art. 2 dello Statuto del CRU ha come propria finalita la promozione del proficuo
impiego del tempo libero dei propri associati, anche mediante valorizzazione della
loro personalita e favorendo fra gli stessi incontri e scambi di idee che ne
permettano la socializzazione e lo sviluppo dello spirito associativo;

- la convenzione in vigore tra il CRU e Unitrento, stipulata in data 14.2.2013,
necessita di un aggiornamento, anche in virtl dell’avvicendamento nel ruolo di
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Presidente della sig. Maddalena Bonat, che ha assunto la carica di Presidente a far
data dal 9 gennaio 2018;

Tutto cid premesso, da intendersi come parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione, le ‘Parti, come sopra identificate e domiciliate

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA’

La presente Convenzione disciplina i rapporti tra le Parti al fine di sviluppare la
reciproca collaborazione per la promozione e l'attivazione delle iniziative culturali,
sportive e sociali rivolte ai dipendenti di Unitrento.

ART. 2 - IMPEGNI DI UNITRENTO

Unitrento si impegna a contribuire al finanziamento delle iniziative culturali e sportive
promosse dal CRU a favore del proprio personale dipendente.

L'entita del finanziamento viene stabilita annualmente in base al preventivo proposto
dal CRU e alle disponibilita finanziarie di Unitrento e viene approvata dal Consiglio di
Amministrazione, in quanto parte del bilancio di previsione dell’'Universita.

Il finanziamento €& stanziato sul budget della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione e viene trasferito, con determinazione del Dirigente della Direzione
Risorse Umane, dal budget di Ateneo al bilancio del CRU, previa presentazione di un
preventivo annuale delle attivita del CRU.

ART. 3 - IMPEGNI DEL CRU

I CRU si impegna a utilizzare il finanziamento di cui al precedente articolo
esclusivamente per agevolazioni e scontistiche da applicare a favore del personale
dipendente di Unitrento.

Le agevolazioni che il CRU intende riservare ai soci appartenenti alla Comunita
universitaria, non dipendenti dall’Ateneo, e ai soci esterni non posso in alcun modo
gravare sul finanziamento disposto da Unitrento, ma solo ed esclusivamente su fondi
di esclusiva pertinenza del CRU.

Al termine di ogni esercizio finanziario, precisamente entro il mese di aprile dell’'anno
successivo, il CRU & tenuto a presentare al Dirigente della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione il consuntivo delle attivita svolte, specificando le voci di spesa relative
alle compartecipazioni alle spese applicate a favore del personale di Unitrento.

Eventuali fondi stanziati ai sensi dell’art. 2 non utilizzati o devoluti a fini diversi da
quelli previsti dalla presente Convenzione, ovvero utilizzati per compartecipazioni a
spese di personale diverso da quello dipendente, dovranno essere restituiti dal CRU al
bilancio di Unitrento.

ART. 4 - DURATA E RECESSO
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La presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dal 14 gennaio 2018,
con possibilita di rinnovo tramite apposito scambio di note ufficiali tra le Parti.

Le Parti possono recedere dalla presente Convenzione di comune accordo mediante
apposito atto scritto oppure mediante comunicazione inviata da una Parte all’altra a
mezzo di lettera raccomandata da comunicarsi almeno 3 mesi prima della scadenza.

ART. 5 — DISPOSIZIONI VARIE

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, Unitrento favorisce |‘attivita del
CRU, anche attraverso la concessione ai componenti del Direttivo del CRU dei
permessi per la partecipazione a iniziative o riunioni di carattere nazionale nell’ambito
universitario. La valutazione circa la concessione di permessi per partecipare a tali
iniziative, rientra, di volta in volta, nella discrezionalita del Responsabile della
struttura di appartenenza.

Qualsiasi comunicazione ufficiale tra le Parti avviene tramite lettera raccomanda. Le
comunicazioni relative alle attivita di cui alla presente Convenzione possono avvenire
tramite scambio di mail.

Il presente Accordo e modificabile d'intesa tra le Parti mediante apposito atto scritto
oppure a mezzo scambio di comunicazioni ufficiali.

Unitrento e esonerata da qualsiasi responsabilita derivante dalle attivita organizzate
dal CRU nell'ambito della presente Convenzione.

ART. 6 — FORO COMPETENTE E REGISTRAZIONE

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere
dalla validita, interpretazione e esecuzione della presente Convenzione.

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere I'accordo in tal modo, il Foro competente
per qualunque controversia inerente la validita, l'interpretazione e |'esecuzione della
presente Convenzione, sara in via esclusiva il Foro di Trento.

La presente Convenzione e soggetta a registrazione solo in caso d’uso a carico e spese
della parte richiedente.

Letto sottoscritto ed approvato il 14 febbraio 2018

F.to il Dirigente della Direzione
F.to Il Presidente del CRU
Sig.ra Maddalena Bonat
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